
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลพันดุง 
อ าเภอขามทะเลสอ  จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที ่

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

สูง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชน
รับทราบ 

- ผู้บังคับบัญชามีการก าชับเจ้าหน้าที่
ทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัยและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

2. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอัน
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดท าและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือE-Service เพ่ือลการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติ พร้ อมทั้ งประชาสั ม พันธ์ ช่ องทางการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาการ
ให้บริการอย่างท่ัวถึง 
 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการก าชับเจ้าหน้าที่
ใ น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แก่ ป ร ะ ช า ช น
ตามล าดับ โดยไม่ เลือกปฏิบัติ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพ่ือการให้บริการที่
รวดเร็ว 

 

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญ
ปานกลางกับการปฏิบัติ ง าน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่ ท า ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่ ว ย ง าน  ให้ ยึ ด หลั ก ก า รต า ม
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   
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บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
รัฐให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

4. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ า การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่ ง ใส่ ในการ
ด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี พร้อมทั้งเผยแพร์ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

- หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีการรายงานผลการ
ด าเนินป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พร้อมทั้ง เผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
 

 

5. การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้ าง  การจัดหาพัสดุ ไม่ เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

ต่ า สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การ 
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

- หน่วยงานจัดท ารายงานการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ขอ งหน่ ว ย ง านประจ า ปี
งบประมาณ 
- เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ ง านด้ าน พัสดุ 
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 
- ห น่ ว ย ง า น จั ด ท า ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อ
สิ้นสุดรอบปีงบประมาณนั้นๆ  
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6. การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ไม่ เ ป็ น ธ ร รม  เ อาแต่ พวก พ้อ ง  หรื อ 
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- หน่วยงานมีมาตรฐานการเลื่อน
ต า แหน่ ง กา ร พิจ า รณา เลื่ อนขั้ น
เงิน เดือนมีความชัดเจน โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 
- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายของทาง
ราชการ 

 

 

 

 


